FORHANDSAFTALE FOR TEKNISK SERVICEOMRADET VED
FM EJENDOMSCENTER PR. 1. APRIL 2025.

INDGAET MELLEM NYBORG KOMMUNE OG FOA FAG OG ARBEJDE

Forhandsaftalen gaelder fra 1. april 2025.

Forhandsaftalen omfatter teknisk servicepersonale ansat efter Overenskomst for teknisk
service (41.01) i FM Ejendomscenter i Nyborg Kommune.

Generelt

Alle tilleeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tillzeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfart.
Tilleeggene er pensionsgivende medmindre andet er anfart.

Hvis der sker aendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Der optages hurtigst muligt for-
handling mellem parterne om Ignmidlernes anvendelse.

Nyansaettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godken-
des af organisationen eller den lokale tillidsrepraesentant med forhandlingskompetence.

Den lganmeessige indplacering ber veere afklaret inden tiltraedelsen ellers handteres der
efter aftale om lokal landannelse.

Der kan afholdes lokallgnsforhandling en gang om aret. Det er op til organisationen,
den lokale tillidsrepraesentant med forhandlingskompetence eller ledelsen at tage initia-
tiv til en forhandling. Forud for aftalte lanforhandlinger udveksles forslag senest 14 da-
ge forinden medmindre andet aftales.

Opsigelse af funktionslgn og kvalifikationsign.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lgnnen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder Ignnen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig
kvalifikationslgn, bade ved ansegt og uansggt overgang til anden stilling inden for
samme kommune og i samme type stilling.




AEndring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen lIgber, hvor ikke andet er naevnt fra 1. april 2025 og kan opsiges til bortfald
skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Ansatte i fleksjob

Ansatte i fleksjob ansat fgr 1. januar 2013 (gammel ordning) er ikke omfattet af aftalen.

Ansatte i fleksjob ansat efter 1. januar 2013 (ny ordning) er omfattet af aftalen.

MEDARBEJDERE ANSAT F@R 1. JANUAR 2025

For medarbejdere der er ansat fgr 1. januar 2025 er det aftalt, at medarbejderne beva-
rer deres grundlgnsindplacering.

Det forudseettes, at ansatte i fleksjob (ny ordning) far januar 2025 konkret er vurderet i
forhold til fleksjobbevilling, skdnehensyn, opgaver og kvalifikationslgn efter denne afta-
le.

| forbindelsen med overgang til FM Ejendomscenter, aftales lansammensaetning kon-
kret for den enkelte medarbejder. Herunder kan aftales omdefinering af funktionslen til
tilleeg efter denne aftale eller til midlertidig personlig len. Dog er dispositionstillaeg og
lignende ulempetillaeg ikke omfattet af aftale om omdefinering.

Teknisk Serviceledere bevarer ligeledes deres Ignmeessige indplacering (grundign og
kvalifikationslagn), men far pr. 1. januar 2025 en ny titel teknisk servicepersonale.




Grundlgn

Grundlgnnen fglger det i overenskomsten fastsatte.

Stillingskategori

Grundlgnsindplacering

Teknisk servicemedarbejder i stillinger uden stgrre egetansvar
som fleksjob mv.

16 + 650 kr.

Teknisk servicemedarbejder med en starre grad af egetansvar 18 + 650 kr.
Ejendomsservicetekniker 25
Bil administrator 23
Teknisk service koordinator 28

Funktionslgn for teknisk servicemedarbejdere

Stillingstillaeg for teknisk servicemedarbejdere indplaceret pa trin 18

Der ydes 5 Igntrin for stillingstillaeg

(Lonseddeltekst: Stillingstilleeg).

Med stillingstillaegget er der afregnet for overenskomstens § 5, stk. 2.

Der henvises til stillingsbeskrivelser for teknisk servicemedarbejdere.

Tillaeg for varetagelse af ejendomsserviceteknikeropgaver

Teknisk servicemedarbejdere, der anseettes til varetagelse af opgaver, som normalt
ville kreeve en uddannet ejendomsservicetekniker tildeles 2 trin (F-lgn). Tilleegget tilde-
les safremt medarbejderen varetager alle opgaverne i funktionsbeskrivelsen for ejen-

domsservicetekniker.

(Lenseddeltekst: ejendomsserviceteknikeropgaver)

Sarlige projekter og opgaver

Forhandles konkret og individuelt

(Lonseddeltekst: Seerlige projekter og opgaver)




Funktionslgn for ejendomsserviceteknikere og teknisk serviceledere

Stillingstillaeg for teknisk serviceledere ansat pa skoler fgr 1. januar 2025 samt
ejendomsserviceteknikere

Der ydes 4 Igntrin for stillingstillaeg.

(Lonseddeltekst: Stillingstilleeg).

Med stillingstillaegget er der afregnet for overenskomstens § 5, stk. 2.
Der henvises til stillingsbeskrivelser for ejendomsserviceteknikere.

Oplaringsansvarlige

Opleering af ejendomsservicetekniker-elever varetages af en uddannet ejendomsservi-
cetekniker. For varetagelse af uddannelses- vejlednings- og supervisionsopgaver i for-
hold til elever af min. 1 maneds varighed ydes et pensionsgivende tillaeg pa 7.700 kr.
arligt (00 niv’) sa laenge funktionen varetages.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionslgn for teknisk servicekoordinatorer

Der ydes 8 trin for stillingstillaeg
(Lonseddeltekst: koordinatorfunktion).

Med stillingstillaegget er der afregnet for overenskomstens § 5, stk. 2.

For teknisk servicekoordinatorer med budgetansvar ydes 2 trin
(Lonseddeltekst: budgetansvar).

Der henvises til stillingsbeskrivelser for tekniskservicekoordinatorer.

Funktionslgn for bil administrator

Der ydes 5 trin for stillingstillaeg
(Lonseddeltekst: Bil koordinator).

Med stillingstillaegget er der afregnet for overenskomstens § 5, stk. 2.




Kvalifikationslgn

Kvalifikationstillaeg efter overenskomstens § 6, stk. 3 og 4 for medarbejdere pa
trin 18 eller derover

For faglig relevant handvaerkeruddannelse f.eks. VVS, temrer, elektriker mv. ydes 2 lgnt-
rin.
(Lonseddeltekst: Handvaerkeruddannelse).

For relevante kurser/uddannelse ydes 2 Igntrin
(Lonseddeltekst: Kurser/Uddannelse).

@vrige kvalifikationer kan forhandles individuelt.

Helt ekstraordineere projekter og opgaver af vaesentligt omfang forhandles konkret og
individuelt.

Opkvalificering til ejendomsservicetekniker

Parterne er enige om, at opfordre teknisk servicepersonale til at videreuddanne sig til
ejendomsservicetekniker. Der udarbejdes en uddannelsesplan for alle medarbejdere,
som gnsker at videreuddanne sig. Ledelsen har ansvar for, at der i KOM-samtaler drgf-
tes mulighed for videreuddannelse, og at der aftales en plan, som tager hensyn til me-
darbejders gnske savel som til den driftsmaessige situation.

| forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale aftaler Nyborg Kommune og FOA,
hvordan lgansammensaetningen efter endt uddannelse skal veere for den enkelte med-
arbejder.

Tillidsrepraesentanter/Arbejdsmiljoreprasentanter

Funktionstillaeg til tillidsrepraesentant oq arbejdsmiljgreprasentant
Der henvises til "Aftale om vilkar for medarbejderrepreesentanter mellem Nyborg Kom-
mune og FOA Teknik- og Servicesektoren” af 20. januar 2016.




Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra 1. april 2025 og erstatter tidligere aftaler af 1. januar 2007, 1.
maj 2010. 1. august 2016, 1. august 2021 og 1. januar 2025.

For Nyborg Kommune For FOA - Fag og Arbejde
Dato: Dato:

Jytte Hansen Niels Nymand

Leder af FM Ejendomsservice Tillidsrepraesentant

Anne Persson Betina Schwertfeger
Personalekonsulent Sektorformand
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